DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA ~ OGGETTO

Articolo 1 — Denominazione e costituzione

1.

2

-
2.

La ATHENA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ¢ costituita per fini
sportivi senza scopi di lucro, quale Associazione Sportiva Dilettantistica, ai sensi deghi
artt. 36 ¢.c. e ss., dell art. 90 della L. 289/2002 e s.m.i., del D.Lgs. 36/2021 ¢ s.m 1., nonché
delart. 148 comma 8, del D.PR. 917/1986 e sm.i, per brevita —“AS.D.
ATHENA”,

Negli atti ¢ nella cormispondenza ¢ consentitmodella locuzione Associazione Sportiva
Dilettantistica™, anche in acronimo “A.S.D.7, salvo non diversamente previsto.

L Associazione € costituita attualmente senza personalitd giuridica. con riserva di
presentare richiesta a seguito di delibera di Assemblea Ordinaria, ai sensi deii’art, 14 del
d.lgs. 39/2021.

Articolo 2 — Sede — Durata

L.

2.

3.

I."Associazione sportiva ha sede legale in MINERBIO (BO), fermo restando quanto
previsto dai successivi commi.

" Associazione ha Tacola di istiire sedi secondaric, suecursali, scrzioni distaccate o
uffici, sia amministrativi sia di rappresentanza, su tutto il territorio nazionale, mediante
delibera del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede legale in al o Comune & deliberato dall Assemblen
Stracrdinaria dei Soci, anche a seguito di modifica statutaria.

4. 1 Consighio Direttivo delibera il wrasferimento della sede fegale in altro Juogo all interno

5.

del medesimo Comune, senza necessita di modifica statutaria.
L'Associazione ha durata illimitata e potrd essere sciolta soltanto con delibera
delf’Assemblea Straordinaria dei Soci. ai sensi deli art. 33 del presente Statuto.

Articolo 3 — Oggetto Seciale e Scopo

1.

L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. E pertanto vietata la distribuzione, anche
in mode indiretto, diutili, avanzt di gestione, fondi e riserve o capitale, comungue
denominati. nel rispetto delle disposizioni delllart. 8 del D.1Lgs. 36/2021 ¢ s.m.i

L' Associazione persegue le sue finalita istituzionali in ossequio ai principi di democrazia
interna e di uguaglianza e pari opportunitd di tutti i Soci, dell'elettivitd e gratita delle
cariche associative ¢ dell'obbligatorietd del rendiconto, con esclusione di ogni forma di
abuso, violenza e discriminazione, anche di natura etnica, religiosa, di genere ¢ politica.
I."Associazione & riconoscinta ai fini sportivi ai sensi defi"art. 10, D.Lgs. 36/2021, nonché
ai sensi e per gli effetti delia Delibera del Consigho Nazionale del CONL n. 1720 del
2022, ed esercita in via stabile e principale | organizzazione e la gestione di attivita sportive
dilettantistiche ai sensi dcll art. 7, comma I, lettera b), D.Lgs. 36/2021 s.m.i. In particolare,
VAssociazione ha guale finalita lo sviluppo e la diffusione di autivita sportive
dilettantistiche della ginnastica nonché di qualsiasi ulteriore disciplina sportiva efo
ricreativa e/o ludica prevista dalle disposizioni del C.ON.L e/o del CI.P. mediante
Fiserizione al suo Registro ¢ al Registre delle autivila sportive diletantistiche teauto dal
Dipartimento dello Sport della Presidensza del Consiglio dei Ministri. [ Associazione
riconosce e promuove il valore delle attivita sportive intese come mezzo di formazione
psico-fisica e morale, ivi comprese la formazione, 1a preparazione e I'assistonza allattivita
sportiva dilcttantistica nonché fa partecipavzione alf altivitd agonistica ¢/o ricreativa ¢/o
ludica degli enti sportivi, quali Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive
Associate e/0 Enti di Promozione Sportiva, cui risulta affiliata ed alla quale st impegna a




presentare annualmente richiesta di affiliazione per le discipline sportive di riferimento
secondo Ia normativa applicabile.

4. L Associazionc pud altresi essere costituita, quale ente del terzo settore, anche nella forma
di unpresa sociale, fermo restando il perseguimento, senza scopo di lucro, delle finalita di
aw alfart. 4 del DLgs 117/2017. In materia di ordinamento e di amministrazione si
applicano le disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

3. L7Associazione ha facoltd i realizzare ouni iniziativa utile alla diffusione e allo
svolgimento delle discipline sportive praticate con delibera del Consiglio Direttivo, ai sensi
dell*art. 20 del presente Statuto.

6. L. Associazione alresi svolge attivita didattica, di formazione, di preparazione e di
assistenza  all’'attivitd  sportiva  dilettantistica per Pavvio. Paggiormamento ¢ il
perfezionamento delfautivitd sportiva praticata, con le finalitd ¢ 'osservanza delle
disposizioni ¢ delle direttive emanate dal CLOL dat CONIL daltViP.C e dal CIP. ed a
tutie le disposizioni statutarie ¢ regolamentari deghi enti sportivi, anche paralimpici, e
comunque iscrifte nel Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche di cui al
decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 39, cui decide di affiliarsi, compresi guelli delle
Federazioni Internazionali cui aderiscono gh organismi affilianti.

7. L Associazione adetta le disposizioni cmanaie dagh Organtsnit Affilianti per il contrasto
alla violenza di genere ai sonst delart. 16 det D.lgs. 39210

8. 1 Assoviazione gestisee atthvith © servizd connesst ¢ strumentali allorganizzazione ed a
finanziamento dello sport dilettantistico, con:

a. organizzazione di attivitd fudiche e di formazione sportiva e ricreativa dello sport
dilettantistico; ‘ )

b. iz prevenvione per la tutcla della salute 9021l Aoy ¢ [a repressione get yso di
sostanze o di metodi che possano alterare le naturah prestazioni deghi Atledi nelle
aitivita sportivo-agomstiche;

¢. la promozione e lo sviluppo di tutte le attivitd sportive dilettantistiche, incluse le
attivitd integrate, connesse ¢ accessorie secondo le disposizioni dei relativi enti
sportivi ai quali deliberera di aderire accettandone Statuto e Regolamenti,

9. Nei himiti previsu dall art. 9 del D.Lgs. 36/2021 ¢ dalla normativa di attuazione, & facoha
dett Associazione svolgere attivita secondarie e strumentali, purché strettamente connesse
ar fim istimzionali-spottivi e nei limiti ivi indicati, quali, a mero titolo esemplificativo e
non esaustivo:

a  gestire impianii, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario
genere;

b. organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, COncorsi,
manifestazione ed iniziative di diverse specialitd sportive;

c. organizzare corsi di avviamento agh sporfi, athvitd motoria e di manfenimento psico-
fisico;

d. promuovere attivita didattiche per avvio. aggioramento e il perfezionamento
nello svolgunento della pratica sportiva sopra indicata;

S, gestire, previo ottenimento defle necessanie autornzzazioni, bar e ntrovi sociali;

f. esercifare, in maniera meramente marginale e senza scopo di lucro, attiviti di natura
commerciale, quali, tra le alire, sponsorizzazione, promo pubblicitaria, cessione di
diritti con obiettivi di autofinanziamento;
attivare rapporti € sottoscrivere convenzioni con soggetti pubblici o privati, ivi
compresi enti scolastici, con finalita similari, affini o complementari anche per gestire
impianti sportivi ed annesse aree di verde o attrezzate;

k. collaborare allo svolgimento di manifestazioni e iniziative sportive autorizzate dai
rispettivi entt sportivi alla quale deliberera di aderire.

10 At sensi dell™art. 4 del D.Lgs. 163/2022 e ss.mm.ii, i proventi derivanti da rapporti di
sponsorizzazione, promo pubblicitari, cessione di diritti ¢ indennita legate alla formazione
degli Atleti, nonché dalla gestione di impianti e strutture sportive sono esclusi dal computo
det criteri ¢ det Himitd di cni altart. 9 det D.Lgs. 36/2021.
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Articolo 4 — Misure e strumenti per {2 prevenzione ¢ il confrasto dei fenomenti di abuso,
viglenza e discriminazione



i.

L"Assoczione garantisce il diritto fondamentale dei tesserati di essere trattati con nispetio
g dignitd, nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e
ogni altra condizione di discriminazione, prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198, mdipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilit, etd, identitd di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. 11 diritto alla salute e al benessere psico-
fisico dei tesserati costituisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al nsultato
sporlive, | T Associarione proviene e contrasta ognd forma di abuso. violewsa o
discruninazione nei confronti dei tesserati, e st conforma ai D Lgs. n. 36 del 28 {ebbraio
2021, al D.Lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle disposizioni emanate dalla Grumnta
Nazionale del CONI m materia.

Argicele 3 — Affiliazione

i.

Con Maffiliazione. I” Associazione accetta incondizionatamente le disposizioni ¢ le direttive
del CLO., del CONILL dell'1.P.C. o det CLP. 1. Associarione ha facolid di afitiiarst ad
altri enti sportivi per la medesuna specialifa sportiva.

2.1 Assocsazione st impegna ad acecttare meondizionatamente 1 provvedimenti disciplinari

¢ le decisioni assunte dai competenti organi degli enti sportivi.

3. Costituiscono quindi parte integrante del presente Statuto le disposizioni degli Statuti e det

Regolamenti federali degli enti sportivi a cui " Associazione intendera affiliarsi, nella parte
relativa all'organizzazione o alla gestione delle societa affiliate. o

[ Associazione si MPCEnA 3 jesserare AZH enti SPOTIIVE per fo relative (isCipline
appartenenza, tutti 1 propri Atleti, Tecnici e Dirigenti, ovvero gli altri soggetti per cut la
regolamentazione deiiente sportivo prevede lo status di 1esserato.

L. Associazione st impegna inolwe a garantire Pattwazione ¢ o pieno nispette dor
provvedimenti del C.1.0. e del C.O.N.L e, ove paralimpici riconosciutt dall’t.P.C. ¢ dal
C.LP. e/o dagli enti sportivi.

L Associazione § IMPCENd gliresi a QARG §] copretto e regolare svolgimento gejle
assemblee dei propri Atleti e dei Tecnici tesseratt, al fine di nominare il loro rappresentante
con diritto di voto nelle assemblee deghi enti sportivi cosi come previso dalle disposizions
delle singole discipline sportive a cui risulta affiliata. Nel caso in cui il numero di Atleti o
Tecnici non consentano lo svolgimento di dette assemblee, il rappresentante, in possesso
dei requisiti previsti dallo Statuto e dai Regolamenti della rispettiva Federazione sportiva,
¢ nominato dal Consiglio Direttivo deli® Associazione.

SOCI- NORME DI AMMISSIONE — CATEGORIE - DECADENZA

Articolo 6 — Soci

1.

2.

Possono {ar parie detAssociazione, in quahid di Seci. tutte le persone fisiche che
partecipano alle attivita sociali, sportive e/o ricreative e/o lndiche svolte dall” Associazione.
che ne facciano richiesta e che siano dotati di una irreprensibile condotta morale, civile e
sportiva. Al fini sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo esemplificative
e non limitafivo una condoita conforme ai principi delia lealtd, delia probita e della
correticzza sportiva in ogni rapporio collezato all’attivith sportiva, con obbhigo &
astenersi da ogni forma 4 illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica
lestva della dignitd, del decoro e del prestigio dell” Associazione e degli enti di riferimento
e dei suol organi. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al
rapporto associativo medesimo e at diritti che ne derivano.
1 Soc1 delt” Associazione st distinguono in:
A) Onorari;
B} Esecutivi;
Cy Ordinari.
In particolare:
a) Soci Onorari, sono coloro che I'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo,
ritenga opportuno di eleggere in riconoscimento di particolari meriti;
by Soci Esecuiivi, sono sia coloro che hanno coniribuito alla costituzione
dell'Assaciazione. sottoserivendo FAno costitutive. sia 1 Soci che sono stad
etetn dall’Assemblea dei Soci, quali componenti del Consiglio .Direrg;v'o;

-~
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¢} Socit Ordinan, sono futti colore che condividono le finalita detl’' Associazione.
Ladistinzione di denominazione & posta per fini esclusivamente interni atl” Asseciazionc e
non comporta nessuna differenziazione nel rapporto associativo. Gl Atleti ¢ i Tecnici
possono acquisire lo status di tesserati senza essere Soci. Tutti i Soci hanno eguali diritti e
doveri. 1l rapporto associativo & disciplinato in maniera uniforme per tutti i Soci e uniformi
sono le modalita associative, che sono volte a garantire |"¢ffettivita del rapporto associativo
medesumo. Il numero dei Soci ¢ illimitato.

3. " Associazione garantisce a tutti coloro che intendono far parte dell Associazione la facolta
di presentare una domanda di tesseramento, mettendo altresi a disposizione la relativa
modulistica al Consiglio Direttivo o aun consigliere appositamente delegato dal imedesimo
Consigha. recante. tra Faluo. un indirizzo di posta clettronica in corse di validita a cui
saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali e la dichiarazione di condividere le
finalita dell” Associazione ¢ impegno a osservarne Statuto ¢ Regolamenti.

4. La validia della qualita di Socio efficacemente conseguita atl'atto di presentazione della
domanda di ammissione ¢ subordinata ali'accoglimento della domanda stessa da parte del
Consiglio Direttivo, con giudizio motivato e contro la cui decisione é ammessa
unpugnazione dm'm/r all"Assemblea Ordinarin dei Soci. fermo restando quanio previsio
dai regolamenti degli enti sportivi.

5. La domanda di ammissione a Socio presentata da minori ¢ sottoscritta da chi esercita la

responsabilitd genitoriale, rappresentando # mmore a twutti gli effetti nei confronti
dell” Associazione ¢ rispondendo verso la stessa per tutte le obbligazioni del Socio minore.

6. E ammissione ¢ formalizzata con Naccoglimente del Consiglio Direttivo dell' Associazione
¢ previo pagamento della Quota Associativa annua.

Articolo 7 — Diritti e doveri dei Seci
. Laqualifica di Socio si acquisisce previo pagamento di una Quota Associativa annua, il cui
miporto ¢ fissato annualmente dal Consiglio Direttivo defl” Associazione,
2. Tutu 1 Soci godono, al momento del¥ammissione, del diritto di partecipazione nelle

Assemblee sociali, nonché dell'elettorato attivo e passivo.
3. 0 minore esercita i diritto di partecipazione aell’ Assemblea mediante Posercente ia

responsabilita genitoriale, anche disgiuntamente ai sensi del precedente art. 6, comma 5,
del presente Statuto.

4. Al Socio ¢ altresi riconoscinto il dirito a ricoprire cariche sociali aliinterno
del Associavione qualora in possesso dei requisiti di cui al comma 5 del successivo art. 17
del presente Statuto.

5. I Soci Onorari, sono esentati dal pagamento di qualsiasi confributo, non hanno diritto di
voto nelle Assemblee e non possono essere eletii a cariche sociali.

6. 1 Soci hanno diritto di partecipare alle iniziative indette dal Consiglio Direttivo e di
frequentare la sede sociale dell Associazione, secondo e modalita stabitite ncli'apposito
Regolamento.

7. 1 Soci sono obbligati ad osservare il presente Statuto, i Regolamenti e le deliberazioni
adottate dagli organi associativi.

8. ISoci hanno Fobbligo:

a) di mantenere un comportamento sempre carretto nei conlronti dell” Associazione ¢
degh altr1 Soci e di osservare I'obbligo di lealta, probita e rettitudine;

b} di versare, nei temipi e nei modi stabiliti dal Consiglio Direttivo delt Associazione, la
Quota Associativa annua;

¢) di osservare lo Statuto. 1 Regolamenti ¢ le deliberazioni delb Associazione, nonché
quelli del C.O.N.I. ed eventualmente del C.1.P. e degli organismi intemazionali di
riferimento, dalla stessa recepiti, ¢ accettarli come personalmente cogenti.

9. 1Soci non vantano alcun diritto nei confronti del Patrimonio sociale dell” Associazione.

10. Il Consiglio Direttivo puo prevedere il rimborso delle spese effettivamente sostenute per la
partecipazione alle competizioni sportive nazionali e/o estere e a sfage tecnici, ovvero
ulteriori eventi o manifestazioni. comunque denominati, attinenti all’attivitd sportiva
dell” Associazione. H Consiglio Direttivo puo altresi garantire premi, comunque denominati
e in qualsiasi forima, in base ai risultati sportivi conseguiti.

11. Le predette disposizioni si applicano, in quanto compatibili, agli Atleti e ai Tecnici che non
rivestono la qualifica di Socio.




Articolo 8 —PDrecadenza dei Soci

1. {Soci cessano di far parte dell' Assoctazione nei seguenti cast:

a. dunissione volontaria: il Socio € libero di presentare le dimissioni le quali, se non
diversamente stabilito, si intendono irrevocabill e imumediatammente efficaci; in caso
di indizione di Assemblea, Ordinaria o Straordinaria, le dimissioni saranno efficaci
dal grorno suceessivo allo svolgimento dell Assemblea:

b. mancato rinnovo del versamento della Quota Associativa annua da effettuars: eotro
94} giorai dall’apertura dellesercisio sociales

c. radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta del componenti il Consiglio
Direttivo, pronunciata coniro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoh entro
e fuori dell'Associazione, o che, con la sua condotta, costiuisce ostacolo al buon
andamento del sodalizio, fermo restando quanto previsto dai regolamenti degh enti
Spothivi.

d. scioglimento dell Associazione ai sensi deft art. 33 del presente Statuto.

2. 1i provvedimento di radiazione di cui alla precedente letiera ¢), & assanto dal Consiglio
Direttivo e ratificate dall’ Assemblea Ordinaria det Soci. Nel corso di tale Assembles, alla
quale & convocato il Socio interessato, si procede in contraddittorio con interessato. H
provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento deli” Assemblea.

3. H Socio radiato non pud essere pilt ammesso nell Associazione. Parimenti, FAtketa o 1
Teenico radiato non pud essere pitn ammesso nell” Associazione,

Articolo O — Tesserafi
1. L Associazione consenie la parteciparsione afla sola vita sportiva assoctativa able persone

fisiche ohe prendone parte allc discipline sportive promosse dall” Associazione previo

pagamento di contributo supplettivo, nel rispetto del suo Statuto ¢ dei suoi Regolamenti.

Tali soggetti. qualora Uente sportivo di riferimento lo consenta. acquisiranno o status di

Tesserati ¢ nel rispetio delie disposizioni dellordinamento sportive. saranno legau

all” Associazione per tutia fa durata del tesseramento. come previsto dagh enti sportivi di

rifertiento.

At sensi dell’art. 15, comma | def D.Lgs. 3620210 it tesseramento ¢ Fatto formale con 1l

guale la persona fisica diviene soggetio dell'ordinamento sportivo ed ¢ autorizzata a

svolgere aitivitd sportiva con " Associazione, secondo ghi status previsti dall’ente sportive

(atleta, tecnico, dirigente, ufficiale di gara).

3. 1 Tesserati delt Associazione ricoprono uno status attinente all’attivitd sportiva agomistica
¢ non agonistica in favore dell” Associazione. scecondn gquanto previsto dalt ente sportivo.

4.t} Tesserato ha dirito di partecipare allativita ¢ alle competizions organizzaie o
riconosciute dall ente sportivo di appartenenza dellassociazione per | quali & tesserato,
nonché di concorrere, ove in possesso dei requisiti previsti, a ricoprire le cariche dei relafivi
organi direttivi ¢ di partecipare alle assemblee degli organi sociali, secondo le previsiont
statutare e regolamentari,

3. L Associazionc ha facolta di garantire agh Atlets Tesserati particolare assistenza e suppotto
ali”attivita spostiva praticata.

6. 1 Tesserati sono in possesso della tessera rilasciata dagh Organismi Sportivi cui
"Assogiazione & affiliata. nel rispetio delle gealifiche previste dalla regolamentazione
del eate sporitvo di riferimento. del CCON e/o del C.LP.

7. 1 Tesserati sono tenutt all’osservanza detle norme dettate dalla Federazione navionale ¢
internazionale di appartenenza, nonché dal C.ON.I, dal C10. e, ove paralimpici,
dalt’IP.C. e dal C1LP.

8. La tessera agli Organismi Sportivi  di appartenenza vincola PAtcia all” Associazione
secondo quanto previsto dai rispettivi Regolamenti.

1

Articolo 10 — Tesserati minorenni
i. Il minore che abbia compiuto t 14 anni di etd non pu0 cssere tesseralo se non presia
personalmente il proprio assenso.
At sensi deliart. 16, comma 1. Dubes, 36720210l richiesta di tesseramento del minove ¢
presentata tenendo conto delle capactta_ delle mclmazmm naurah e delle aspxraz&om del




L

responsabilith genitoriale. Si applicano, in caso di disaccordo o di esercizio difforme dalle
decisioni concnrdate, fe disposizioni defl’art. 376 co. Inolire, in case i separasione,
scioglimento, cessazione degli effetti civili, annuflamento, nullitd del matrimonio ¢ nei
procedimenti relativi ai figli nati fuori dal matrimonio, si applicano le disposiziom di cut
agl artt. 337 bis e seguenti del Codice civile.

I minori di anni diciotto che non sono cittadini italiani, anche non in regola con le
disposizioni relative all’ingresso e al soggiomo, laddove siano iscritti da almeno un anno a
una qualsiasi classe dellordinamento scolastico italiano, possono essere tesserati presso
" Associazione, con le stesse procedure previste per il tesseramento dei cittadini italiani di
cut ai precedenti commi 1 e 2.

. 1l tesseramento di cui al comma 3 resta valido, dopo 1l compiunento del diciottestmo anno

di eta, fino al completamento delle procedure per Pacquisizione della cittadinanza italiana
da parte dei soggetti che, ricomrendo i presupposii di cui alla L. 9171992, hanno presentato
tale richiesta,

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articols 11 — Qrsani

1. (3l organi sociali dell” Associazione sono:
a) {'Assemblea dei Soci;
b) 1l Presidente;
¢y 1l Consiglio Direttivo.

L'ASSEMBLEA DELSOCT

Articolo 12 — Funzienamento dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci

i

I.'Assemblea Ordinaria dei Soct é il massimo organo deltberativo deil’Associazione ed €
convocata in sessioni Ordinarie e Siraordinane. Quando & regolarmente indetta, convocata
¢ costituita rapprescnta Muniversalita dei Soci ¢ le deliberazioni da essa legittimamente
adottate obbligano tutti t Soci, anche se non intervenuti o dissenzient.

. Laconvocazione dell” Assemblea Straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Diretavo

da almeno la metd pit uno degli Associati in regola con il pagamento delle Quote
Associative all’atto della richiesta che ne propongono Pordine del gioro. In 1al easo Ia
convocazione & atto dovuto da parte del Consiglio Direttivo. La convocazione

delf Asscmblea Straordinaria potrd essere richiesta anche dalla meta pit uno dei
componenti il Consiglio Direttivo.

I.” Assemblea dovra essere convocata presso la sede legale dell” Associaziong o, comungue,
m fuogo idoneo a garantire la massima partecipazione det Soct,

].e Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consighio Direttive, in caso di sua assenza
o impedimento. da una delle persong legittimamente ifervenute atl” Assemblea. che non
sia in conilitto di interessi, mediante elezione.

L. Assembica nomina un Segretario e, se necessario, un numero congruo di scrutatori. Nella
Assemblea con funzione elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, & fatto
divieto di nominare, tra i soggetti con funziomi di scrutatori, 1 candidati alle medesime
cariche.

6. L. assistenza del Segretario non ¢ necessaria guando 1l verbale deit Assemblea sia redatto

7.

da un Notaio.

1 Segretario delt” Asscmblea. se nominato, redige it verbale della riunione con |Mindicarione
dei nomi di tutti 1 Soci partecipanti e relativa firma degli stessi. 1l verbale deve essere
firnato dal Presidente e dal Scerctario dell” Assemblea stessa nonché dagh serutatort w0
nominati.

Copia del verbale deve essere messo a disposizione di tutti 1 Soci con le formalita ritenute
pii idonee dal Consiglio Direttivo a garantitme Ia massima diffusione e accessibilita.

L. Assemblea pud essere tenuta in videoconferenza, con intervenuti dislocati in pit luoghy,
contigui ¢ distanti, andio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo




collegiale e 1 principi di buona fede ¢ di parita di trattamento e non discriminazione det

Soci. In particolare, € necessario che:

a) sia consentito al presidente dell” Assemblea, anche a mevzo del proprio uflicio di
presidenza, di accertare Pidentita ¢ la fegittmazione deght intervenuti. regolare o
svolghmento defl adunanza. constatare ¢ proctamare i risultati delie votaziont:

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare regolannente alla discussione e alla
volazione simultanca sugh argomenti all’ording det giorno:

d) vengano indicati nefl avviso di convocazione i luoght audio/video collegati a cura
dell Associazione. nei quali ghi intervenuli potranno afthuire. dovendosi ritenere
svolta la riunione nel lnogo ove saranno presenti 1l presidente ¢ il soggetto
verbalizzante.

Articolo 13 — Diritti di partecipazione ali' Assemblea Ordinaria dei Soci

1

2.

1l diritto di partecipazione alle Assemblee Ordinarie e Straordimarte dell'Associazione
spetta ai Soci in regola con il versamento della Quota Associativa annua e non soggetti a
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione.

Ogn1 Socio pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non piu di un
Associato.

Articolo 14 —Assemblee det Soci

1.

2.

&

1."Assemblea € composta da tutti  Soci iscritti nel libro deghi Associati da alineno 3 mesi
¢ in regola con 1l versamento delle Quote Associative.

L'Assemblea & indetta dal  Consiglio Dircttive ¢ convocata  dal  Presidente
dell” Associazione o. in caso di suo inpedimento, dal Vice - Presidente, oppure, in
subordine, dal Consigliere pit anziano sia in sede Ordinaria sia Straordinaria.

Sono ammesse le Assembiee con modalita “da remoto™ ai sensi dell™art. 12, comma 9, del
presente Statuto.

L Assemblea,  sia Ordinaria sia Straordinaria, & convocata con aflissione della

Convocazione presso la sede sociale ¢/o mediante pubblicazione sul sito istifuzionale di
apposito “Avviso di Convocazione™, da comunicare altresi ali’indirizro di posta elettronica
indicato in sede di adesione da ogni Socio, almeno 8 giomi prima nispetto afla data della
riunione.

Nela Convocarione detl’Assemblea devono essere indicati il giorno, il fuogo e Vora
delt adunanza ¢ Vordine det giorno con t punti da trattare.

. L'Assembilea & indetta a cura del Consiglio Direttivo ¢ convocata dal Presidente, almeno

una volta lanno. entro 4 mesi dalla chivsura dellesercizio sociale per Fapprovazione del
Bilancio consuntivo e per I'esame del Bilancio (o Rendiconto) preventivo.

L’ Assemblea Ordinaria delibera sugli indirizzi e sulle direttive generali dell” Associazione.
nonché in merito ail’approvazionce dei Regolament sociali e su tutti glt argomenti attinent:
alla vita ed ai rapporli dell’Associazionc che non rienurino nella compelenza
defl’ Assemblea Straordinaria ¢ che siano legittimamente sottoposti al suo csame ai senst
del presente Statuto.

La convocazione dell’Assemblea Ordinaria elettiva si svolge ogni 4 anni. per Pelezione
degli organi direttivi dell’ Associazione. 1l numero minimo dei Consiglien da eleggere ¢ di
tre membri, il numero pud variare in aumento, ma sernpre in numero dispari, in funzione
dei Soci iscritti su delibera dell’ Assemblea det Soci.

Articolo 15 —Validita dcll’ Assemblea

1.

2.

L'Assemblea Ordinaria ¢ validamente costifuita in prima convocazione con la presenza
delia maggioranza assoluta dei Soci aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni Socio ha diritto ad un voto.

I'Assemblea Straordinaria in prima convocazione ¢ validamente cosfituita quando sono
presenti due terzi dei Soci aventi diritto di voto ¢ dehibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
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3.

4.

Trascorsa un'ora dalla prima convocarione sia [Assemblea Ordinaria, sia {'Assemblea
Straordinaria saranno validamente costituite qualunqgue sia il numero dei Soct intervenuti 2
delibera con il voto dei presenti.

At sensi deflan. 21 c.e per deliberare fo scioglimento dell’ Assaciazione ¢ la devoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 1 3/4 dei Soci.

Articelo 16 — Assemblea Straordinaria det Soci

i.

[

L.*Assemblea Straordinaria ¢ indetta dal Consiglio Divettive ¢ convocaia dal Presidemic
almeno 15 giomi prima dell’adunanza con le modalitad di cui alt’art. 14, conima 4. del
presente Statuto. Nellatte di Convocazione deli” Assembica devono essere indicatt i
giormo, if luogo e Pora defl’adunanza ¢ Pelenco dei punti al’ordine del giorno da tratiare.

I."Assemblea Strmordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione ¢ modificarzione
delio Statuto Sociale, nonché su ogni attivita connessa ¢/o collegata; atti e confratti refativi
a dritti reali ymmobilian, designazione e sostitszione degh organi sociali elettivi qualora
fa decadenza di questi ultimi sia tale da compromettere il funzionamento ¢ la gestione
deli” Assaciarione, scioghimento dell” Associazione ¢ modatia di Tiguidazione.

1 CONSIGLIO DIRETTIVO

Articole 17 — Consiglio Divettivo

i

f.&J i\}

It Consiglio Diretfivo & composto da un numero minimo di tre a un massimo & sette
componenti incluso il Presidente, eletti dall” Assemblea det Soei. 1 numero dei componentt
del Consiglio Direttivo ¢ detenminato dail” Asscmblea dei Soct. { component: dovranno tutti
essere tesserati ovvero dovranno tesserarsi al relativo ente sportive in qualitd di dirigenti.
1t Consiglio Direttivo elegge tra i propri membri il Vice - Presidente, il Segretario ¢ il
Tesortere. Tali ultime due cariche potranno essere ricoperte anche dalla stessa persona.

I primo Consiglio Direttivo viene eletto dai Soci fondatori dell” Associazione.

Tutie e cariche sociall possone essere remunerate pei hmiti di col wll"art, 8. comma 2.
Drlegs. 362021 ¢ ssammiii ¢ ferme restando le presunzioni di cui alfTart, 30 comma
ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017.

E previsto, se deliberato dal Consiglio Direttivo, il rimborso delle spese effettivamente
sostenute per Fassolvimento del proprio incarico e per la partecipazione a nunioni fuori
dalla sede sociale.

11 Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed 1 suoi componenti sono rieleggibili.
Possono ricoprire cariche sociali 1 soli Soci, regolarmente tesserati, in regola con il
pagamento detle Quote Associative, non si trovino in uno dei casi di incompatibilita previsti
dalia legge o dalle norme e dai Regolamenti del CONI. e della Federazione di
appartenenza € noa siano stati assoggettati da parte del C.O.N.L o di una qualsias: delie
altre Federazioni Sportive Nazionali ad esso aderenti a squalifiche o sospensioni per periodh
complessivamente intesi superiori ad un anno. 11 diritto di elettorato passivo di acquisisce
avtomaticamente con la maggiore eta e puo esercitarsi nella prima assemblea utile dopo il
raggiungimento della maggiore eta.

E fatto divieto per il Presidente ¢ i Consiglieri di ricoprire qualsiasi carica in altre Societa
efo Associaziom Sportive Dilettantistiche nell’ambito della medesima FS.N, DS.A o
E.P.S. riconoscinti dal C.ONI ¢ ove paralimpici riconosciuti dall’LP.C. e dal CLP.
fermo restando quanto previsto dai regolamenti degli Organismi sportivi affilianii.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza det
Consiglieri n carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

In caso di parita i voto del Presidente & determinante.

. Le deliberazioni det Consiglio, per la loro validitd, devono risuitare da nn verbale datato e

numerato, riportato su di un Libro anche a fogli mobili numerati in tutte le sue pagine,
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal Segretario. Lo stesso deve essere messo
a disposizione di tatti 1 Soct con le formalita ritenute pit idonee dal Cousiglio Direttivo atte
a garantimne per trasparenza la massima diffusione.

Artieolo 18 — Dimissioni del Consiglio Direttivo

1.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare

uno o pitt Consiglieri che non superino la meta del Consiglio, 1 mimanenti Consighert
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provvederanno altla integrazione del Consiglio con il subentro del primo candidato in ordine
di votaxioni, alla carica di Consigliere non eletto, a condizione che abbia niportato almeno
fa meta delle votazioni conseguite dall ultimo consigliere effettivamente eletto. Ove non vi
siano candidati, il Consiglio continuera ad operare in tale composizione fino alla prima
Assemblea utile in cui si procedera allintegrazione dei componenti. 1 quali vesteranno in
carica fino alla scadenza dei Consiglieri sostituiti.

Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente del Consigho Direttivo a svolgere
suot compiti, le relative funzioni saranno svolte dal Vice - Presidente fino alla nomina del
nnovo Presidente che dovra aver luogo alla primaa Assemblea utile successiva. In caso di
dimissione o impedimento del Vice-Presidente, il Consiglio Diretivo nomina un
consigliere cui attribuisce Ie relative funzion.

It Consiglio Direttivo, dovra considerarsi decaduto ¢ non pil in carica, qualora per
dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi components,
compreso il Presidente. Al verificarsi di tale evento, dovra essere convocata
immmediatamente ¢ sensa ritardo " Assemblea Ordinaria det Soci. per ta nomina del nuove
Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e
alla gestione dell amministrazione ordinaria dell” Asseciazione. le funzion saranno svolte
dal Consighio direttivo decaduto.

La nomina e le variazioni dei titolari degli organ: associativi devono essere comunicaie a
tuth gh Orgamsmi cui | Associazione adenisce unitamente ad una copia det relativo verbale
di detlibera.

Articolo 19 — Convocazione def Consiglio Diretfivo
1

o

1l Consiglio Direttivo, st riunisce ogni qualvolta il Presidente lo rifenga necessario, oppure
s¢ nie sia fatfa richiesta da almeno la meta det Consiglieri, senza formalita e comunque non
mena di doe vodte Canno,

i Consiglio direttivo potrd avere luogo alirest “da remoto”™ ai sensi deglt artt. 12 comma 9
¢ 14, comma 3, del presente Statuto.

Articolo 28 — Compiti del Consiglio Direttive

i

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a. curare gli affari d'ordine amministrativo e redigere il Rendiconto preventivo e quello
consuntivo da softoporre all' Assemblea;

b. stabilire le date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indive almeno una volta anno
e convocare, ove necessario, I'Assemblea Straordinaria nel rispetto dei guorum di cu
atfart. 12, comma 2;

c. determinare importo delle Quote Associative discrizione ¢ i contributi supplettivi
per la partecipazione all attivita sportiva. formativa. didattica, etc.;

d. atmare le finalita previste dallo Statuto e 'attuazione delle decisiom del” Assemblea
det Soci;

e. amministrare i ben? soctall e di curarne Uincremento;

£ decidere su tutte le questioni che interessano il normale funzionamento economico-
sportivo dett” Associazione:
assumere le decisioni inerenti alla direzione del personale dipendenie ¢
coordinamento dei collaboratori e dei professionistt di cut si avvale 1" Associazione
noaché di cventuali Volontari ¢ curare Tesecurione deglt adempimenti di cui al
D.Lgs. 36/2021 e s.m.i. i materta di lavoro sportivo;

h. lelabarazione di proposte di modifica detle Statwto. o di emanazione ¢ modifica de
regolamenti socialt;

i. Uistitezione di Commissiont e la nomina di rappresentanti in Organismi Pubblict ¢
Privati, Federazioni e altri Enti;

i la facola di nominare tra 1 Soct. soggeti esterni all’ambito consighiare. defegat a
svolgere particolari funzioni stabilite di volia in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

k. redigere gli eventuali Regolament intern relativi all'attivita sociale da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea dei Soci;

L adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei Soci. che potranno essere
impugnati dinanvzi all’ Asscmblea:

m. deliberare sulle domande di amumissione dei Soci o su eventuali cause di esclusione;

9




n. nominare il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni anche a: sensi
dellarticolo 33, comma 6. det D. Les. 362021

0. curare Iinteresse dei Soct ¢ defl Associazione nes coafronit di altre socicta sportive
e pubblici poteri, sia direttamente che tramite gli enti sportivi;

p. qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente Statuto o che non sia
espressamente attribuita agli altri organi.

Articolo 21 — i Presidente

I. H Presidente & eletto  dall’Assemblea con  la  maggioranrza  dei voti dei
presenti/rappresentati.

2. Durain carica 4 anni ed ¢ rieleggibile.

3. Presiede " Assembles e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sulla
correfta esecuzione delle delibere di futti gli organi sociali dei quali controlla il
funzionamento e il rispetto della competenza.

4. Hala legale rappresentanza dell”Associazione.

5. Nei casi di urgenza il Presidente pud esercitare 1 poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte
di questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comungue entro 30 giorni dalla
decisione, ovvero, in caso di impossibilita di svolgimento del Consiglio Direttivo, senza
indugio,

Articolo 22 1 Vice - Presidente
1. Il Vice - Presidente viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttivo a maggioranza
dei presenti/rappresentati e sostituisce i Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo ¢ in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 23 — Il Segretario e il Tesoriere
1. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite a soggetti diversi, in caso di impedimento del Tesoriere a
svolgere le proprie funzioni. ovvero. nelt ipotesi di dinussioni o di revoca del medesimo,
le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di
impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice - Presidente.

. H Segretario, temporaneamente impedito, ovvero, dimissionario o revocato, € sostifuito con
le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vice - Presidente.

4. 1 Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione net
relativi libri e registri; da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio
Direttivo, segue le procedure di tesseramento e attende alla corrispondenza.

5. Al Tesoriere spetia provvedere atle tratative necessaric por Pacquisto dei mezai e dei
servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratt ¢
ordinativi. Provvede, inolire, a incassare ¢ liquidare Ie spese verificandone la regolaritd e
autorizzandone il pagamento.

6. It Tesoriere presicde alla gestione amministrativa e contabile  dedl” Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretio svolgimento degli adempimenti
fiscali ¢ contributivi ¢ predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio
Direttivo, il Rendiconto annuale in termini economici e finanziar.

. Al Tesortere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
Nnanziari di cassa. banca. crediti e debiti e Uesercizto delle operazioni di recupero dei
crediti esigibili.
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Articolo 24 — Obblighi di Comunicazione

1. La nomina det titolari degli organi dell” Associazione, 1a loro modilica ¢/o integrazione.
nonché ogni statutaria devono essere comunicate alla segreteria degli organismi affilianti
unitamente a copia del verbale entro 30 giomi dalla variazione, salvo differente termine
previsto dai regotamenti deli’ente sportivo.

2. Le variazioni di cui al precedente comima devono essere alfresi comunicate, unitamente a
copia del verbale, al Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche entro 1l 31
gennaio dell’anno successivo alla variazione, ovvero entvo il diverso termine previsto dalla
normativa vigente applicabile.




Articolo 25 i Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

I

2

Ll

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminaziom, ha lo scopo di prevemire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire
la protezione delt integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell art. 33, comma
6, del D.Lgs. 36/2021.

Le funzioni, responsabilita, i requisiti e procedure per la nomina del Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni di cui al precedente comma, nonché le misure per
garantirne fa competenza. Fanonomia ¢ Mindipendenza anche rispetto all’organizzazione
sociale sono individuate e regolamentate dall”apposito Modello organizzativo e di controlio
dotb ativitdh sportiva delfa associazione,

In ogni caso, la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni di cui ai
precedenti commi & effettuata entro e non oltre if 1 luglio 2024,

PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI

Articolo 26 — 1l Rendicento

L.
2

-~
WX

4.

L. Associazione redige e tiene regolarmente il Rendiconto economico-finanziario.

Il Consiglio Direttivo redige i Rendiconto dell’Associazione. sia preventivo  sia
consuntivoe, da sottoporre alfapprovazione delt’” Assemblea.

i1 Rendiconto consuntivo ha la funzione di informare circa la complessiva situazione
economico-finanziania dell' Associazione.

Deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e cometto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del
principio della trasparenza nei confronti dei Soci. In occasione della convocazione
delfAssemblea Ordinaria. che riporta all ordine del giorno Papprovazione, deve essere
messa a disposizione di tutti 1 Soci copia del Rendiconto stesso.

. L'intero Consigho Direftivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancaia

approvazione del Rendiconto da parte dell’ Assemblea. In questo caso si applica quanto
previsto dallart. 18, comuma 2, del presente Statuto.

Articolo 27 — Anno Sociale
1. L'anno sociale e Vesercizio finanzianio hanno 12 durata di un anno e coincidonocon  Nanne

solare (1° gennaio-3 1 dicembre) di clascun anng,

Articolo 28 — [ Patrimaondio e il divieto di distribuire deghi utili

1.

2.

tad

Il patrimonio dell” Associazione € indivisibile ed & costituito da:
a. 1 versamenti dei Soci a qualsiasi titolo denominati;
b. beni mobil/immobili di proprieta detl” Associazione nonche acquisit mediante lasciti
o donazioni;

c. contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di Enti e soggetti sia Pubblici sia Privati;

d. eventuah fondi di riserva costituiti con le eccedenze del Rendiconto.
I mezzi Tinanziari dell”Associazione sono costituiti dalle Quote Associative annuali od
eventuall contributi supplettivi determinati dal Consiglio Direttivo, dai proventi derivanti
dalle attivita orgamizzate dall Associazione e da eventuali provent: di natura comumnerciale.

. L Associazione destina eventuali Avanzi di gestione efo Utili allo svolgimento dellattivita

statutaria o all'imcremento del proprio patrimonto.

Le somme versate per le Quote Associative annuali, non sono rimborsabili in nessun modo,
neppure aglt eredi in caso di morte.

E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utih e avanzi di gestione, fondi e
riserve comunqgue denominati, a Soci, Atleti, Tecnici, lavoratori e collaboraton,
ammmistratori e alin componenti degh organi sociali, anche nel caso di vrecesso o di
gualsiast altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto, ai sensi e per gli effett
delli’art. 8. comma 2, 3.1gs. 36/2021. come wmodilicato dal D.Lgs. 16372022 & ssmm i,
Trovano altresi applicazione l'art. 3, comma 2, ultimo periodo, ¢ comma 2-bis. D.Lgs.
112/2017.

L iserizione nel Registro Nazionale delle Awivita Sportive Dilcttantistiche non comporia
{"obbligo di trasmissione dei dati e delle notizie di cui all"articolo 30, comma 1, del decreto-
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fegge 29 novembre 2008, n. 185, convertifo, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio
2009 n. 2.

LAVORATORI - VOLONTARI - DILETTANTISMO

Articolo 29 — Lavoratori e Volontari

1.

2.

tad

Articole 30 — Rapporte dilavoro sportivo nell’area del dileftantismo

H rapporto di lavoero sportivo mtercorrenie con P Associarione ¢ regolato dallan. 23 e ss.
def D Lgs. 36/2021.

{ lavoratort dell” Associazione hanno dirttto a un ragamento cconemico € qonmative ai
senst dell’art, 25 e ss., D.Lgs, 36/2021 e ss.mmii. a far data dalla sua decorrenza, secondo
il principic di pari dignitd e opportunitd, in quanto compatibili, le norme di legge sui
rapporti di lavoro acl impresa.

La disciplina del lavoro sportivo & posta a tutela della dignita dei lavoratori nel rispetto del
principio di specificita detlo sport.

E lavoratore sportivo anche ogni tesserato, al sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2021. che
svolge verso un corrspettivo a favore di un soggetto detiovdinamento sportive iscritto nel
Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche, nonché a favore delle Federazioni
sportive nazionali, delle Discipline sportive associate, degh Enti di promozione sportiva,
delle associazioni benemernite, anche paralimpici, def C O.N1L., del C.LP. e di Sport e salute
S.p.A. o di aliro soggeiio fesserato, le mansiom rientrandi, sulla base dei Regolamens
tecnici della singola disciplina sportiva, tra quelle necessarie per lo svolgimento di attivita
sporiiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministrativo -gestionale. In ogni
caso, st rinvia per le figure di lavoratore sportivo a quanto previsto dall’an. 25 commua |
del D Lgs. 36/2021 es.mn.i.

Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei Volontan, ivi compresi i lavoraton
dipendemi delte amministrazioni pubbliche di cul allarticolo 1, comma 2. del decreio
teaislative 30 marzo 2001, n. 163, in conformitd affart. 23, comma 6. det F3las. 36/21,
purche non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario, ¢ di lavoratort sportivi
ai sensi del Titolo V-Capo I del D.Lgs. 36/21, nonche di lavoratori autononi o subordinati
per le mansioni non contemplate dal predetto decreto. A esst s1 applica il regime previsto
per e prestazioni sportive dei volontari di cn all'art. 29, comma 2, del D.Lgs. 36/2021.
Ricorrendonc © presupposti. U Assoiazione pud altresi avvalersi por Vospletamento delle
proprie attivita sportive di prestatori di lavoro occasionale, secondo la normativa vigente.
In ognt caso, non sonc lavoraton sportivi, ai sensi del Titole V-Capo I del D.Lgs. 36/21,
codoro che forniscono prestasiont aell"ambito di una professione la cui abiliazione
professionale & nlasciata al di fuon dell'ordinamento sportivo e per il cui esercizio devono
essere iscritti in appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali.

Le prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente nella misara delle spese
documentate relative al vitko, all atloggro. al viaggio ¢ al trasporto sostenute in occasione
di prestazioni effettuate fuori dal territorio communale di residenza del percipiente, nel
nspeffo della normativa vigente. Possono inoltre ricevere 1 premu e le borse di studio
erogate dal C.ON.IL, dal C.{.P. ¢ dagh altn soggetts ai quali forniscono proprie prestazion:
sportive, ai sensi dell'art. 36, comma 6 guater, D.Lgs. 36/2021. Tali rimborsi non
concorrono a formare il reddito del peicipiente.

. Le prestaziom sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto

di lavoro subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavoro refribuito con
" Associazione cui il Volontario & Socio o tramite il quale svolge Ia propnia attivita sportiva.
£ previsio o ognt caso obbligo di assicurare por la responsabiiia civile verso 1 wrzi i
Volontari, se non tesserati, in capo ali’ Associazione che st avvalga del loro operato, anche
mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. € oftobre 2021, del
Ministero dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali.

I."Associazione st impegna ad acquisire ogni documento utile e/o necessario per le finalitd
di cui al presente articolo ai sensi della normativa vigente applicabile, ivi compreso quanto
previsie dailart. 33, ultimo comma. del deereto legislativo 28 fobbraio 2021, n. 36.
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H rapporto di lavoro sportivo prestato nell’arca del dilettantismo intercorrente con
I'Associazione é regolato dall’art. 28 del D L gs. 36/2021.

Nelltarea del dilettantismo, il favoro sportivo si presume oggelto di contratto di lavoro
autonomo, nella forma deila collaborazione coordinata e continuativa, quando ricorrono i
requisiti di cui all’art. 28. comma 2 del D.Lgs. 36/2021.

1." Associazione provvedera a comunicare, secondo la normativa vigente, al Registro delle
attivita sportive dilettantistiche i dati necessari all'individuazione del rapporto di lavoro
sportivo, nelle forme e modalita di cui all'art. 6 del D.Lgs. 39/2021, nonche delle relative
disposizioni attuative. [.” Associazionc si iinpegna a trasmetiere, i via telematica, entro il
31 gennmaio dellanno successivo, wna dichiarazione all’ente aifilianie riguardanie
Paggiomamento det dati ai sensi dell’articole 6, comma 3, del Dlgs. 392021,
I"aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta ncli"anno
precedente.

PREGIUDIZIALE SPORTIVA

Articolo 31 — Disciplina fransitoria

1.

2.

(Y8

1. Associazione  aderisce incondizionatamente ai principi della giustizia sportiva.

accettando incondizionatamente che. in applicazione dei principi di cut all’art. 1 del DL,

22072003, & riservata allordinamento sportive {a disciplina delle guestioni aventi ad

oggetto I"osservanza e apphicazione delle norme regolamentari, organizzative e statutarie

dell’ordinamento sportivo nazionale e delle sue articolazioni al fine di garantire il corretto

svolgimento delle attivita sportive nonché i comportamenti ritevanti sul piano disciplinare
¢ Pirragarvione od applicazione delle retative sanvzioni disciplinari sportive.

Nelle materie di cui af comma L " Associazione ¢ § suoi tesserati hanno onere di adire.

secondo le previsioni degli statuti ¢ regolamenti del C.ON.IL e del C.I.P. gli organi di
giustizia delordinamento sportivo.
Esavriti 1 gradi della giustizia sportiva e ferma restando la giurisdizione del giudice
ordinario sut rapporti patrimoniali tra PAssociazione ¢ gh atlett. ogni alira controversia
avente ad oggetio ath del C.ON.I. o del C.1.P. o delle Federazioni sportive non riservata
aghi orzani di giustizia dellCordinamento sportive ai sensi della normativa vigente, €
disciplinata dal Codice del processo Aimministrativo.

NORME TRANSITORIE

Articolo 32 — Disciplina tramsitoria

4.

I.e disposizioni e gh obblighi discendenti dalle normative richiamate nel presente Statuto
devono intenderst decadufi ¢ superati in caso di abrogazione della normativa da cui
discendono.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 33 - Scioglimento

1,

fad

La durata dell'Assoctazione & illimitata. Lo scioghimento dell'Associazione ¢ deliberato
dall’Assemblea Ordinaria dei Soci, convocata in seduta Straordinaria e validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 dei Soci aventi diritto di voto, con Papprovazione,
sta in prima che in seconda convocazione, di almeno 3/4 dei soci esprimenti il solo voto
personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta dell' Assembiea Straordinaria
da parte dei Soci aventi per oggetto lo scioglimento dell’Associazione deve essere
presentata da almeno 3/4 det Soci con diritto di voto, con Vesclusione delie deleghe.
L'Assemblea, all'atto di scioghmento dell'Associazione, delibererd, sentita I'autorita
preposta, in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del patrimonio
dell Associazione.

. Ladestinazioue del Patnmonio residuo avverra a favore di altra Associazione che persegua

finalita sportive analoghe o direttamente agli enti sportivi, fatta satva diversa destinazione
tmposta dalla legge.




4, Se costituiia nelle forme di ent alfart. 3. comma 4, 1a destinazione del Patrimonio residue
avverrda a favore di altra Associazione o altro Ente che persegua la promozione e/o lo
sviluppo dell attivita sportiva, e comunque per finalita di utilitd sociale ai senst del D.Lgs.
117/2017, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

NORMA DIRINVIO

Arxticolo 34 - Norma di rinvie

1. Per quanto non previsio dal presente Statuto si applicano, in guanto companbili, le
disposizioni del D.Lgs. 36/21, e in subordine le norme dello siatufo e del regolament
dell Organismo cai " Associazione aderisce e quelle degli artt. 36 ¢ ss. del Codice Civile ¢
le Leggi speciali in materia.

2. E integralmente recepita ¢d approvata ogni modifica e/o integrazione che 1 competenti
organi statali o sportivi apportino in faturo ai loro Statuti ed ai Regolamenti.

3.8 presenie Smto sostituisee oannulla ogni alire precedente  statnto dell Associarions
nonché ogni altra norma regolamentare della Associazione in contrasto con esso.
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